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FONDUL SOCIAL EUROPEAN

Proiect co-finantat din Programul Operational Capital Uman 2014 — 2020

Axa prioritara S: , Dezvoltare locald plasata sub responsabilitatea comunitatii®

Obiectivul tematic 9: Promovarea incluziunii sociale, combaterea siréciei si a oricirei forme de discriminare
Prioritatea de investitii 9.ii: Strategii de dezvoltare locala plasate sub responsabilitatea comunitatii

Obiectivul specific 5.2: Reducerea numdirului de persoane aflate in risc de siricie sau excluziune sociali din
comunitatile marginalizate din zona rurali si orase cu o populatie de pana la 20.000 locuitori prin implementarea de
misuri/ operatiuni integrate in contextul mecanismului de DLRC — Regiuni mai putin dezvoltate.

Titlul proiectului: ,Masuri integrate de combatere a marginalizarii si excluziunii sociale in zona teritoriului GAL
Parang”

Contract nr.: POCU/827/5/2/140835

Beneficiar: Comuna Baia de Fier

Parteneri: P1- Liceul Tehnologic Baia de Fier; P2 - Asociatia Grup de actiune locala ,,Parang”

PROCEDURA PROPRIE

de organizare concurs pentru ocuparea posturilor vacante, pe perioadi
determinatd, in cadrul proiectului POCU/827/5/2/140835
.»~Masuri integrate de combatere a marginalizarii si excluziunii sociale in zona
teritoriului GAL Parang”

Elaborat: Aprobat:

Nume: Cotorcea Anca Maria Teodorescu Gheorghe-Dorin

Reprezentant legal Asociatia

Functie: Secretar Administrativ Grup de Actiune Locala
“Parang”
Data: 22.06.2021 /22062021
Semnatura: l\if, / :. f~i" ol
7 \ i

1. Scopul procedurii N
Asociatia Grup de Actiune Locald “Paring”,cu sediul in comuna Polovragi, sat

Polovragi, nr. 293A, judetul Gorj organizeazi concurs pentru ocuparea posturilor vacante, pe

perioadd determinatd, in cadrul proiectului POCU/827/5/2/140835 ,Masuri integrate de

combatere a marginalizarii si excluziunii sociale in zona teritoriului GAL Parang”, astfel:

0 1 post Responsabil partener 2 — Studii superioare/ superioare 3-5 ani; Experienta in

conducerea unui departament sau proiect sau organizatie < 5 ani.

Competente solicitate- management , coordonare , management de proiect, planificare si

organizare;
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0 1 post responsabil expert selectie si mentinere GT antreprenoriat - Studii medii/
superioare 3-5 ani; Experienta in coordonare si realizare activitati inter-umane < 5 ani,
competente solicitate- Bun coordonator, abilitati inter-personale;
0 2 posturi expert consultanti antreprenoriali — Studii medii/ superioare 3-5 ani;
Experientd in conducerea unui departament sau organizatie < 5 ani; competente solicitate-
management, coordonare, asistentd consultantd, planificare si organizare, gindire analitici si
strategicd, capacitate de sintezi.
0 3 posturi expert comisie selectie PA — Studii medii/ superioare 3-5 ani; Experienta
in consultanta sau dezvoltare , implementare plan de afaceri intr-o organizatie sau societate
<5 ani; competente solicitate- consultanti managerials, planificare si organizare, gindire
analitica si strategica, capacitate de sinteza.

Prezenta procedura are scopul de a descrie si reglementa modul de desfasurare a
procesului de recrutare a resurselor umane si selectie a candidaturilor , realizarea publicitatii
procedurii, etapele si termenele procedurale, precum si modalitatea de evaluare a dosarelor

candidatilor.

2. Domeniul de aplicare al procedurii:
Aceasta procedura este aplicata pentru evaluarea si selectia dosarelor de candidatura
inregistrate pentru ocuparea posturilor necesare desfasurarii activitatilor in cadrul
proiectului POCU/827/5/2/140835
»Masuri integrate de combatere a marginalizarii si excluziunii sociale in zona

teritoriului GAL Parang”,

3. Documente de referinta (reglementari) aplicabile activitatii ce formeaza obiectul
prezentei procedure sunt urmatoarele:

» Programul Operational Capital Uman 2014-2020; 825/5.2;

» Orientari privind opertunititile de finantare in cadrul Programului Operational
Capital Uman 2014-2020;

Legea asistentei sociale 292/2011 , cu modificarile si completarile ulterioare
Ordonanta 40/2015 privind gestionarea financiara a fondurilor europene
Regulamentul Comisiei 1407/2013;

Regulamnetul Uniunii Europene 1303/2013;

Regulamentul Uniunii Europene

VVVVYY
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» Programul de Urgent# nr.57/2019 privind Codul administrativ;

» Ordonanta de Urgentd nr.77/2014 privind procedurile nationale in domeniul
ajutorului de stat, precum si pentru modificirile si complectirile Legii
concurentei nr.21/1996, cu modificarile si complectirile ulterioare:;

» Scheme de ajutor minimis;

» Ghidul Solicitantului Conditii Generale si specifice.

4. Responsabilitati:
Implementarea acestei proceduri de selectie este asigurata de catre Comisia de

examinare desemnata la nivelul Asociatiei Grup de Actiune Locala Lrarang”,

S. Principii si reguli:
Pentru recrutarea personalului in cadrul proiectului si incheierea contractelor de munca
pentru toate posturile , Asociatia GAL ,Parang” va urmarii respectarea urmatoarelor
principii:

» nediscriminare si tratament egal, prin care se vor asigura conditiile de
manifestare a concurentei reale, prin stabilirea si aplicarea pe parcursul intregii
proceduri de reguli si conditii identice pentru toti candidatii;

> transparenta constand in aducerea la cunostiinta publicului a tuturor
informatiilor referitoare 1a incheierea contractelor de munca;

> asumarea raspunderii prin determinarea clara a sarcinilor si responsabilitatilor
persoanelor implicate in procesul de evaluare si selectie a personalului -
evitarea conflictului de interese , prin punerea la dispozitia candidatilor a
tuturor documentelor ce trebuie insusite , precum si a atributiilor ce vor reveni
ocupantului postului, pentru a se evita situatiile de natura sa determine aparitia
unui conflict de interese si/sau manifestarea concurentei neloiale;

> egalitatea de sanse — toate conditiile de evaluare si selectie sunt strict de natura
profesionala si in acord cu legislatia in vigoare , eveluare si selectia
asigurandu-se pe criterii obiective , pentru toate categoriile de persoane , fara
considerarea deosebirilor de rasa , nationalitate, etnie, limba, religie, sau orice

alt criteriu care ar putea avea ca efect restrangerea drepturilor sau libertatilor



fundamentale, asigurandu-se evitarea oricarei forme de discriminare directa

sau indirecta.

6. Descrierea posturilor

Conditii specifice

UNIUNEAEUROPEANA
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Denumire post

Atributii si conditii specific conform fisei postului

Responsabil partener 2

-Coordoneazi echipa de management si implementare a
proiectului din partea partenerului;

- Este abilitat sa reprezinte partenerul proiectului in relatia cu
finantatorul;

- Reprezinta partenerul in relatia cu beneficiarul de proiect;
- Asiguré indeplinirea obiectivelor proiectului si realizarea
indicatorilor de performanta;

- Coordoneazi comunicarea Intre echipele proiectului;

- Asigura realizarea activitatilor specifice de monitorizare,
control si raportare;

- Verifica eligibilitatea membrilor grupului tinta;

- Mentine relatia cu furnizorii de bunuri si servicii adresate
proiectului;

- Participa, organizeaza si coordoneaza toate evenimentelor
din cadrul proiectului;

- Verifica si avizeaza documentatiile de achizitii precum si
toate documentele realizate in cadrul proiectului de catre
partener;

- Organizeaza raportarea in proiect, raportare operationala
care include rezultate si indicatori, stadiul activitatilor din
partea partenerului.

Responsabil selectie si
mentinere GT

antreprenoriat

- Planifica si coordoneaza procesele de selectie a
grupului tinta beneficiar de microgranturi;

- Verifica eligibilitatea, selecteaza si contribuie la
mentinerea membrilor grupului tinta beneficiar de
microgranturi;

- Responsabil de identificarea si mentinerea grupului
tinta conform cerintelor din proiect si a procedurii de
selectie a grupului tinta beneficiar de microgranturi;

- Centralizeaza toate documentele aferente grupului
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tinta beneficiar de microgranturi;

- Intocmeste/actualizeaza centralizatorele cu membrii
grupului tinta beneficiar de microgranturi;

- Raspunde solicitarilor cu privire la grupul tinta
beneficiar de microgranturi;

- Verifica si raspunde pentru realitatea tuturor
documentele relevante aferente grupului tinta
identificat la nivel local;

- Responsabil de centralizarea formularelor si a
dosarelor grupului tinta identificat beneficiar de
microgranturi;

- Semnaleaza orice disfunctionalitati managerului de
proiect si propune solutii pentru remedierea unor astfel
de situatii;

- Monitorizarea permanenta a situatiei grupului tinta
beneficiar de microgranturi;

- Raspunde de arhivarea tuturor documentelor
intocmite (atat electronic cat si in format de hartie);

- Indeplineste orice alte sarcini la solicitarea
managerului de proiect, in acord cu specificul postului

ocupat;

Expert consultanti

antreprenoriala

-Coordoneazi interventiile legate de infiintarea de
noi afaceri pentru membrii grupului tinta;

- Sprijina membrii grupului tinta viitori antreprenori
in elaborarea planului de afaceri, in vederea
participarii la concursul de selectie;

- Consiliaza membrii grupului tinta viitori

antreprenori in demersurile de infiintare a noilor
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afaceri( formularistica, taxe, institutii unde trebuie
sa depuna documentatia);

- Asista membrii grupului tinta selectati care au
infiintat afacerile pe tot parcursul derularii
proiectului, in vederea construirii organigramei,
recrutarii, selectiei si angajarii de personal, angajarii
unui contabil intern sau externalizat;

- Acorda consultanta specializata noilor antreprenori
in vederea formarii profesionale, angajatilor din
noile intreprinderi;

- Participa la evenimentele (ateliere de lucru,
seminarii) din proiect legate de prezentarea
rezultatelor interventiilor privind infiintarea de noi

afaceri si crearea de locuri de munca;

Expert comisie selectie - Face parte din comisia de evaluare si selectie in

PA cadrul concursului de planuri de afaceri

- Participa la selectia membrilor grupului tinta ce vor
infiinta afaceri in cadrul proiectului;

- Evalueaza planul de afaceri din punct de vedere
tehnico-financiar;

- Se angajeaza sa respecte principiile de
incompatibilitate si conformitate;

- Se asigura ca planurile de afaceri ce urmeaza a fi
finantate indeplinesc toate cerintele din metodologie;
- Respinge dosarele care nu indeplinesc conditiile de
eligibiltate si conformitate administrativa prevazute in

metodologie;

- Selecteaza planurile de afaceri, care s-au calificat in
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urma evaluarii, ce vor fi finantate in cadrul proiectului.

Alte conditii specifice:
o studii medii/superioare in cadrul cirora a dobandit specializiri/ competente specifice
aplicabile in activititile didactice,

o disponibilitate pentru program de lucru, conform cerintelor din proiect;

Anuntul de selectie va fi afisat la sediul Asociatiei Grup de Actiune Locald “Paréng” cat

si pe site-ul asociatiei www.galparang.ro

7. Descrierea procedurii:

Prezenta procedura constituie ansamblul regulilor de organizare a activitatilor
specifice privind organizarea, evaluarea si selectia candidaturilor depuse pentru
ocuparea functiilor prevazute in cadrul proiectului POCU/827/5/2/140835

“Masuri de combatere a marginalizarii si excluziunii sociale in zona teritoriului GAL
Parang”

Etapa 1: Publicitatea procedurii

Aplicarea principiului tratamentului egal si nediscriminarii implica asigurarea
transparentei procedurii de ocupare a posturilor disponibile in cadrul proiectului
proiectului POCU/827/5/2/140835 “Masuri de combatere a marginalizarii si
excluziunii sociale in zona teritoriului GAL Parang”, in beneficiul oricarui potential
candidat, asigurandu-se un grad de publicitate suficient pentru crearea premiselor unei
competitii corecte intre toti candidatii ( afisare la avizierul asociatiei si postare pe
site-ul asociatiei)

Asigurarea transparentei presupune ca toti candidatii sa aiba acces la o informare
adecvata cu privire la postul pentra a carui ocupare se organizeaza selectia. In acest
sens, s¢ va publica un anunt privind selectia personalului pentru ocuparea posturilor
necesare proiectului.

Continutul minim al anuntului:

» conditii impuse pentru candidati;
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» documente necesare pentru inscrierea in concursul pentru ocuparea fiecarui
post;
> informatii privind locul si temenul limita pentru depunerea documentelor
necesare;
> informatii privind data evaluarii candidaturilor inregistrate;
> informatii privind selectia candidatilor: data, ora, locul desfasurarii si
obiectul probelor de concurs.
In anunt se va preciza potentialilor candidati ca atributiile corespunzatoare fiecarui
post — specificate in fisa postului si bibliografia necesara pentru concurs pot fi

consultate de pe site-ul www.galparang.ro

Etapa 2: Constituirea Comisiei de Examinare
Comisia de examinare se stabileste prin decizia Presedintelui Consiliutui Director ,
cu cel putin 15 zile inainte de data desfasurarii concursului si are urmatoarele atributii:
> verifica corectitudinea intocmirii dosarelor proprii de recrutare ale candidatilor
si indeplinirea conditiilor de participare la concurs;

> stabileste bibliografia de concurs

> elaboreaza subiectele , temele si baremele de apreciere si notare pentru
interviu, cu cel mult 24 ore inainte de sustinerea acestei probe , avand in
vedere cerintele inscrise in fisa postului scos la concurs si folosind, daca este
cazul si propuneri ale unor specialist in domeniul de activitate al postului
pentru care se organizeaza concursul;

» asigura indeplinirea conditiilor pentru desfasurarea optima a concursului, spatii
corespunzatoare, papetarie, birotica si alte elemente de logistica necesare ,
precum si respectarea procedurilor cu privire la repartizarea pe sali (daca este
cazul), supravegherea candidatilor,etc.

> efectueaza instructajul candidatilor cu privire la modul general de desfasurare
a interviului, precum si durata alocata desfasurarii acestei probe, criteriile de
departajare, data si locul afisarii rezultatelor, modalitatea de depunere a
eventualelor contestatii, situatiile care atrag eliminarea din concurs, alte

precizari necesare desfasurarii in bune conditii a concursului;
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> apreciaza raspunsurile candidatilor si daca este cazul, dispune masuri
corespunzatoare in baza procesului verbal de solutionare a contestatiilor;
> semneaza procesul verbal care contine concluziile concursului, intocmit de
secretarul comisiei, si il prezinta Consiliului Director al GAL , insotit de
tabelul cu rezultatele obtinute de candidat, in vederea aprobarii statelor de
functii si incheierii contractelor individuale de munca;
> pastreaza in deplina Securitate documentele si asigura confidentialitatea
datelor si informatiilor.
Etapa 3:Inregistrarea candidaturilor si evaluarea dosarelor depuse de candidati:
Prima etapa a procesului de selectie va consta in verificarea eligibilitatii dosarelor
depuse de candidati la sedinl GAL “PARANG”, conform anuntului de selectie .
Membrii comisiei de concurs vor proceda la verificarea eligibilitatii fiecarui candidat ,
sub aspectul dintre studiile si experienta acestuia si standardele impuse de postul
pentru care a aplicat in cadrul proiectului POCU/827/5/2/140835
“Masuri de combatere a marginalizarii si excluziunii sociale in zona teritoriului GAL

Parang” , precum si a documentelor cerute expres la dosar.

Dosarul trebuie sa contina:
cererea de inscriere la concurs adresatd Presedintelui GAL “PARANG”( cerere in
format liber va cuprinde denumirea postului pentru care candideaza si data de
depunere a dosarului);

2. copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii,
dupi caz;

3. copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesti
efectuarea unor specializiri, precum si copiile documentelor care atesti indeplinirea
conditiilor specifice ale postului solicitat;

4. cazierul judiciar sau o declaratie pe propria rispundere ci nu are antecedente penale
care sa-1 facd incompatibil cu functia pentru care candideaza (cazierul judiciar va fi
prezentat cel tarziu pana la data si ora sustinerii interviului);

5. adeverintd medicald care si ateste starea de sinitate corespunzitoare eliberati cu cel

mult 6 luni anterior derularii concursului de citre medicul de familie al candidatului
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sau de citre unititile sanitare abilitate sau o declaratie pe proprie raspundere ca nu are

probleme de sanatate care s ail faca incompatibil cu functia pentru care candideaza (

adeverinta medicala va fi prezentata cel tarziu pana la data si ora sustinerii interviului)
6. curriculum vitae.

7. Alte documente relevante pentru desfasurarea concursului.

Adeverinta care atesti starea de sinitate contine, in clar, numirul, data,
numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul
Sénatatii.

In cazul in care candidatul depune o declaratie pe proprie rispundere ci nu are
antecedente penale iar ulterior este declarat admis la selectia dosarelor, acesta are
obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai
tArziu pani la data desfasuririi primei probe a concursului.

Dosarele de inscriere se depun la sediul institutiei in termen de 10 zile de la
publicarea anuntului.

Candidatii vor depune dosarele la sediul Asociatiei Grup de Actiune Locald “Parang”,
in zilele lucratoare, incepand cu data publicata in anunt.
Dosarele transmise dupa data limita indicate in anuntul de selectie, precum si cele

incomplete vor fi respinse.

Etapa 4: Verificarea cunostiintelor, deprinderilor, aptitudinilor candidatilor pentru
interviu.

Verificarea cunostiintelor, deprinderilor, aptitudinilor candidatilor se va face in
baza unor formulare de evaluare individuale. Astfel, fiecare membru al comisiei de
selectie va completa pentru fiecare candidat, formularul de evaluare continand criteriile
urmarite in aceasta etapa si anume:

» aspect fizic/ discurs, tinuta;

» nivelul de pregatire /studii, experienta in domeniu;

» capacitatea de a realiza mai multe sarcini simultan, rezistenta la stres;

» cunoasterea principalelor activitati ale asociatiei, privind dezvoltarea locala plasata

sub responsabilitatea comunitatii , din teritoriul GAL;
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> cunoasterea principalelor institutii si organisme implicate in activitatea de derulare
a mecanismelor privind gestionarea si acordarea de fonduri europene
nerambursabile dar cu prioritate a celor implicate in Programe Operationale
Capital Uman , privind dezvoltarea locala plasata sub responsabilitatea
comunitatii, promovarea incluziunii sociale, combaterea siriciei sl a oricdrei
forme de discriminare.
Aceasta etapa va conta in organizarea unui interviu cu fiecare candidat, pe baza fisei
de evaluare redactata de secretariatul Comisiei de evaluare.
Fisa de evaluare va cuprinde:
» set intrebari pentru sustinerea interviului;
» adaptarea intrebarilor pentru conditiile fiecarui post;
» descrierea fiecarui post anuntat prin concurs;
> descrierea etapei.
Criteriile vor fi punctate de la 1 la 10, primele 4 puncte fiind acordate din oficiu,
iar calificativele in functie de nota sunt urmatoarele:
- nota 10- excelent;
- nota 9- foarte bine;
- nota 8- bine;
- nota 7- mai putin bine;
- nota 6- satisfacator;
- nota 3- necorespunzator.
Nota finala se calculeaza ca medie aritmetica intre notele acordate de corectori, cu
doua zecimale, fara rotunjire.
Nota minima necesara pentru promovarea probei interviului este 6.
Etapa 5 — Decizia privind selectarea candidatilor si comunicarea acesteia
Decizia finala a comisiei de selectie va avea in vedere selectarea candidatului care
intruneste toate conditiile impuse si care a obtinut cea mai mare nota finala la interviu.
Dupa intocmirea procesului verbal cu rezultatele finale, secretarul comisiei de
concurs intocmeste tabelul nominal cu rezultatele obtinute , in ordinea descrescatoare a

notei finale.
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Tabelul se afiseaza la sediul GAL “PARANG” fiind semnat de presedintele
comisiei de concurs si de secretarul acesteia .

Impotriva deciziei se poate formula contestatie de catre orice persoana interesata ,
in termen de 24 de ore de la comunicare.

Dupa rezolvarea contestatiilor se intocmeste tabelul cu clasificarea finala a
candidatilor in ordine descrescatoare a notei finale . In dreptul fiecarui candidat se scrie
nota finala obtinuta si mentiunea “admis” , “respins” , “neprezentat”, “eliminat din

concurs”, dupa caz.

Etapa 6: - Depunerea si rezolvarea contestatiilor

Eventualele contestatii cu privire la rezultatele concursului, se depun la
secretariatul GAL “PARANG” in termen de 24 ore de la afisarea acestora si se
solutioneaza conform dispozitiilor prezentei sectiuni.

La expirarea termenului de depunere a contestatiilor , secretariatul
GAL”PARANG” preda secretarului comisiei de solutionare a contestatiilor, in vederea
solutionarii, contestatiile depuse.

Candidatii pot contesta numai notele la propriile lucrari.

Comisia de solutionare a contestatiilor are obligatia de a solutiona contestatiile in
termen de 24 de ore de la expirarea termenului de depunere a acestora.

Comisia de solutionare a contestatiilor are urmatoarele atributii:

> solutioneaza contestatiile candidatiilor cu privire la notarea/ aprecierea probei
concursului, depuse in termen de maxim 48 de ore de la afisarea rezultatului;

> transmite, prin secretarul comisiei , rezultatele analizei contestatiilor pentru a fi
comunicate candidatiilor in termen de maxim 48 de ore de la depunerea
contestatiei;

> transmite comisiei de concurs, prin secretarul comisiei, procesul-verbal cu
rezultatele procesului de solutionare a contestatiilor;

Nota acordata dupa contestatii ramane definitive.

Hotararile comisiei de solutionare a contestatiilor se consemneaza intr-un proces-

verbal, intocmit de secretarul comisiei si semnat de presedintele si membrii acesteia.

Rezultatele la contestatii se comunica candidatilor prin afisarea la sediul GAL.
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Dupa cel putin 30 de zile calendaristice de la data afisarii rezultatelor concursului,
dar nu mai tarziu de 60 de zile calendaristice, unitatea organizatoare restituie pe baza
de semnatura, la cererea candidatului declarant “respins” la concurs, documentele
depuse de acesta la dosarul propriu.

Dupa trecerea termenului de contestatie / solutionarea contestatiilor, se vor incheia
contracte individuale de munca si se vor aduce 1a cunostiinta angajatilor atributiile

specifice prin fisele posturilor aferente fiecarui nivel de expertiza.

Presedinte Consiliu Director
Teodorescu Gheorghe-Dorin

-
"
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PROBELE DE CONCURS
Selectia si evaluarea dosarelor de inscriere
> Pentru a fi admis la etapa urmitoare, dosarul trebuie sj contind toate
documentele solicitate si sd indeplineasca conditiile generale din anuntul de
selectie
» Lista candidatilor declarati admisi/respinsi  este publicati la sediul
institutiei. Eventualele contestatii se depun la sediul institutiei in termen de 24
ore de la data publicirii rezultatelor preliminarii
> Rezultatele contestatiilor sunt publicate la sedjul unitatii.
> Candidatii admisi la proba de selectie si evaluare a dosarelor de inscriere vor
participa la proba urmitoare: Interviu de angajare.

STABILIREA PUNCTAJELOR

1) Punctajele se stabilesc dupd cum urmeazi:

a) Pentru evaluarea dosarelor de inscriere punctajul este de maximum 100
de puncte;

b) Pentru interviu punctajul este de maxim 100 de puncte.

2) Punctajele se acordd de citre fiecare membru al comisiei de concurs in
parte, pentru fiecare dosar de Inscriere, si se noteazi in borderoul de notare.
Acordarea punctajului pentru evaluarea dosarului de concurs se face pe
baza mediei aritmetice a punctajelor acordate de fiecare membru al
comisiei de concurs,

3) Sunt declarati admisi la evaluarea dosarului de concurs candidatii ale caror
dosare de concurs au fost admise la selecfia dosarelor, pe baza
documentelor depuse la dosar si indeplinirii conditiilor generale si
specifice de participare la concurs $i care au obtinut minim 70 de puncte.

4) Interviul de angajare se puncteaza conform criteriilor de evaluare,

5) Membrii comisiei de concurs acordd, individual, punctaje pentru fiecare
criteriu prevazut in baremul de corectare. Punctajele se acordd de catre
fiecare membru al comisiej de concurs in parte, pentru fiecare candidat, si

s¢ noteaza in borderoul de notare.
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6) Ca urmare a desfasurarii probelor de evaluare, comisia va stabili
clasamentul candidatilor in ordinea descrescitoare a mediei notelor
acordate.

7) Candidatii vor fi declarati admisi in ordinea descrescitoare a punctajului,
in limita numarului de posturi din anuntul de selectie,

8) Rezultatele finale ale selectiei se afiseaza la sediul institutiei prin
apecificarea punctajului final al fieciruj candidat si a mentiunii ADMIS

sau RESPINS in termen de maxim o zi lucritoare.,

Bibliografie pentru Respomsabil partener2 » Responsabil expert selectie si mentinere
GT antreprenoriat , Expert consultanta antreprenoriala si Expert comisie PA

YVVVVVVVVYVYYVYYVY

\ 4

Constitutia Romaniei

Ghidul General POR 2014-2020

Legea 292/2011;

Hotérérea 40/20135;

Ordonanta 40/2015 privind gestionarea financiari a fondurilor europene
Regulamentul Comisiei 1407/2013;

Regulamnetul Uniunii Europene 1303/2013;

Regulamentul Uniunii Europene

Programul de Urgent nr.57/2019 privind Codul administrativ;
Programul Operational Capital Uman 2014-2020; 679/2016;

Orientari privind opertunititile de finantare in cadrul Programului Operational

Capital Uman 2014-2020;

Ordonanta de Urgenti nr.77/2014 privind procedurile nationale in domeniul
ajutorului de stat, precum si pentru modificarile si complectirile Legii
concurentei nr.21/1996, cu modificirile si complectirile ulterioare;

Scheme de ajutor minimis;

Ghidul Solicitantului Conditii Speciale.
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CALENDAR DESFASURARE CON CURS
| PERIOADA ACTIVITATEA
12 iulie 2021 - 23 julie 2021 Depunerea dosarelor la sediul
institutiei
26 iulie 2021 Selectia si evaluarea dosarelor
27 iulie 2021 Afisarea rezultatelor
27 iulie 2021 Depunerea eventualelor contestatii la
sediul institutiei
28 iulie 2021 Solutionarea contestatiilor si afisarea
rezultatelor dupa contestatii
29 iulie 2021 Sustinerea interviului de angajare
29 iulie 2021 Afisarea rezultatelor
30 iulie 2021 Depunerea eventualelor contestatii la
sediul institutiei
2 august 2021 Solutionarea contestatiilor si afisarea
rezultatelor dupa contestatii
| 2 august 2021 Afisarea rezultatelor finale
ANEXE

Anexa 1- Anunt de organizare concurs

Anexa 2- Borderou selectie dosare

Anexa 3- Borderou proba scrisa

Anexa 4- Proces verbal ocupare posturi

Anexa 5- Plan de selectie si evaluare a dosarelor
Anexa 6- Decizia de numire a comisiej de concurs
Anexa 7-Decizia de numire a comisiei de contestatii
Anexa 8- FP- Responsabil partener 2

Anexa 9- FP-Expert selectie si mentinere GT antreprenoriat
Anexa 10- FP-Expert consultanta antreprenoriala
Anexa 11- FP- Expert comisie Plan de Afaceri
Anexa 12- Acord prelucrare date personale

Presedinte/ reprezentant legal,
Teodorescu Gheorghe-Dorin
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