Asociatia Grup de Actiune Locala ,,Pardng”

Comuna Polovragi, sat Polovragi, nr. 293 A, judetul Gorj
e-mail:gal parang@yahoo.com

Nr. inregistrare: 142/06.12.2016

Anunt de angajare

Asociatia Grup de Actiune Locald ,Pardng” organizeazi concurs pentru ocuparea
urmétoarelor posturi libere pe perioada determinatd, in vederea implementirii Strategiei de
Dezvoltare Locald — LEADER:

Responsabil financiar (contabil) — 1 post pe perioada determinati de timp si pentru o
fractiune de norma de 2 ore/zi;

Responsabil tehnic (expert tehnic — evaluator proiecte) — 1 post pe perioadi
determinata de timp si pentru o norma intreaga de 8 ore/zi;

Responsabil IT — 1 post pe perioada determinatd de timp si pentru o fractiune de
normai de 4 ore/zi;

Cerintele posturilor sunt in conformitate cu Fisele Posturilor din Strategia de Dezvoltare
Locald a Asociatiei Grup de Actiune Locala ,,Parang” selectati spre finantare de MADR.

1

Responsabil financiar (contabil) - Organizeazi, deruleazi si monitorizeazi
activitatea financiar-contabild; gestioneaza actele contabile, inregistririle si platile
salariilor si contributiilor aferente datorate statului, inchiderile lunare si anuale, etc.

Cerinfe pentru ocuparea postului:

VV VYV VY

>

sé fie absolvent de studii economice superioare finalizate cu diplomi de licents;

sa fi detinut anterior o pozitie similara cu cea pe care o va detine in cadrul G.A.L. de
cel putin 3 ani;

sd cunoascd toate procedurile contabile necesare supravegherii si controlului gestiunii
financiar— contabile a G.A.L.;

cunoasterea unei limbi striine de circulatie internationald nivel mediu/avansat;

sd detina cunostinte de operare pe calculator, pachet Microsoft Office si programe de
contabilitate;

sa detind permis de conducere categoria B.

Constituie un avantaj:

>

detinerea unei pozitii anterioare similare, participarea la managementul financiar al
unor proiecte si capacitatea de a mobiliza cofinantarea necesarai.

Atributii si responsabilitati:

>

VVVYV VY V¥V

Aplicarea si respectarea procedurilor specifice de lucru si a prevederilor
Regulamentului de Organizare si Functionare, al Regulamentului de Ordine Interna si
a Codului de Conduitd al GAL ,.Parang”;

Respectarea termenelor stabilite in proceduri/instructiuni aprobate de citre managerul
GAL ,,Parang”;

Coordonarea activitdtilor necesare pentru o bund desfisurare a serviciului de
contabilitate;

Completarea si/sau predarea la semnare a documentelor financiare;

Relationarea cu banca si trezoreria;

Organizarea arhivei pentru documentele financiare si contabile;

Raportarea financiara catre manager si parteneri;
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Elaborarea unui buget anual;

Preluarea si prelucrarea documentelor justificative pentru registrul de casi;
Inregistrarea operatiunilor bancare efectuate;

Organizarea documentelor in dosare;

Completarea documentelor de plata si/sau predarea lor pentru semnat;
Predarea si ridicarea de documente din banci si trezorerie;

Efectuare operatiuni bancare;

Intocmirea rapoartelor financiare citre manager;

Calcularea necesarului de numerar pentru platile din sdptimana viitoare si discutarea
lor cu managerul si presedintele G.A.L.;

Defalcarea costurilor lunare pe categorii si monitorizarea lor;

Completarea si depunerea declaratiilor lunare pentru salariatii asociatiei;
intocmirea si administrarea procesului de recuperare TVA;

Analiza liniilor bugetare;

Primirea si analizarea rapoartelor lunare ale coordonatorilor de proiect;
Intocmirea raportului financiar lunar;

Prezentarea raportului financiar lunar managerului si presedintelui G.A.L.;
Intocmeste statele de salarii ale angajatilor;

Informare angajati si viitori angajati;

Intocmire dosare de angajare si evidentd REVISAL pentru salariati;

Intocmirea unui centralizator pentru a urmdri realizarea concediilor de odihna ale
personalului;

Intocmirea unui raport financiar trimestrial defalcat pe programe si costuri;
Prezentarea raportului financiar trimestrial managerului si presedmtelul G.AL,;
Intocmirea dosarului pentru recuperarea de TVA.

VVVVVVVYY
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Responsabil tehnic (Expert tehnic — Evaluator proiecte) - Contribuie nemijlocit la
activitatile de implementare a proiectelor si strategiei asociatiei, prin:
- elaborarea documentatiei specifice, necesare in procesul de depunere a proiectelor prin
intermediului SDL G.A.L.: Ghidurile Solicitantului cu anexe tehnice si economice, apeluri de
selectie/depunere de proiecte, formularele de evaluare si alte documente necesare, dupa caz);
- verificarea/evaluarea conformititii, eligibilititii si a formularului de evaluare a
proiectelor/cererilor de finantare depuse si inregistrate la G.A.L.;
- verificarea/evaluarea conformitatii cererilor de platd depuse de beneficiarii masurilor din
SDL G.AL:;
- monitorizarea implementarii proiectelor finantate prin SDL si a sumelor rambursate
beneficiarilor;
- elaborarea proiectelor de cooperare initiate de G.A.L. si participarea la implementarea
acestora;
- indeplineste si alte dispozitii ale managerului G.A.L. si ale Consiliului Director care au ca
scop buna desfasurare a activitatii asociatiei.
Cerinte pentru ocuparea postului.

» s fie absolvent de studii superioare finalizate cu diploma de licenti;

» sa detind cunostinte de operare pe calculator, pachet Microsoft Office;

» cunoasterea unei limbi striine de circulatie internationali nivel mediu/avansat;

[\ ]
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>
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excelentd relationare cu membrii comunititilor participante la G.A.L. — parteneri
G.A.L., beneficiari proiecte, lideri formali, lideri informali etc.;
sa detind permis de conducere categoria B.

Constituie un avantaj:

»
»

>

detinerea unei pozitii anterioare similare;

absolvirea unui curs de perfectionare cu specializarea manager de proiect sau
evaluator proiecte;

experientd in implementarea de proiecte din fonduri europene.

Atributii si responsabilitdi:

»
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Aplicarea gi respectarea procedurilor specifice de lucru si a prevederilor
Regulamentului de Organizare si Functionare, al Regulamentului de Ordine Interni si
a Codului de Conduita al GAL ,,Pardng”;

Respectarea termenelor stabilite in proceduri/instructiuni aprobate de citre managerul
GAL ..Pardng™;

Elaborare ghiduri specifice fiecarei masuri propuse prin strategie;

Verificarea conformitatii cererilor de finantare depuse in cadrul GAL .,Parang” care
va consta, n principal, in:

- completarea corecta a cererii de finantare;

- prezentarea acesteia atdt in format tiparit cat si electronic
(scanat);

- daca anexele tehnice §i administrative cerute sunt prezente in
doud exemplare, precum si valabilitatea acestora(daci este
cazul).

Verificarea pe teren a cererilor de finantare depuse in cadrul GAL ,,Parang”;
Verificarea eligibilitatii cererilor de finantare depuse in cadrul GAL ,,Parang”, care va
consta in :

- verificarea eligibilitatii solicitantului;

- verificarea criteriilor de eligibilitate si selectie;

- verificarea bugetului indicativ al proiectului;

- verificarea Studiului de fezabilitate/ Memoriului justificativ/
Planului de afaceri precum si a tuturor documentelor anexate.

Intocmirea dosarului administrativ pentru fiecare cerere de finantare depusa;
Transmiterea cererilor de finantare declarate eligibile, impreuni cu dosarul
administrativ al acestora, citre Comitetul de Selectare a proiectelor;

Efectuarea activitatilor de monitorizare si evaluare a proiectelor;

Intocmirea zilnica a documentului privind situatia cererilor de finantare depuse;
Raportarea stadiului activitatii proiectelor ce se deruleaza in cadrul GAL ,,Parang”;
Verificarea pe teren in timpul deruldrii contractelor de finantare si intocmirea
Rapoartelor de verificare pe teren;

Verificarea cererilor de platd aferente proiectelor finantate prin strategie;

Completarea Pistei de audit;

Efectuarea de activitdti de promovare, informare si comunicare;

Participd la elaborarea altor materiale si lucrari legate de activitatea specifici a GAL
~Parang” repartizate de conducerea acestuia.
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3 Responsabil IT - Raspunde de crearea si intretinerea paginii web-site a Asociatiei
G.A.L. ,,Pardng” si actualizarea permanenta a datelor si informatiilor de pe aceasta.
Mentine in regim de bund functionare reteaua de calculatoare existentd in cadrul
G.A.L. si rezolva eventualele probleme legate de soft/hard ale acestora.

Cerinfe pentru ocuparea postului:
> sa fie absolvent de studii medii de specialitate, finalizate cu diploma de bacalaureat;
> experienta de lucru necesara:
- minimum 2 ani experientd in instalarea / monitorizarea / administrarea /
depanarea retelelor de calculatoare si a sistemelor Linux/Windows;
- cunostinte avansate de instalare, configurare si operare a sistemelor Linux si
Windows Server;
- cunoagterea la nivel avansat a principiilor, arhitecturilor si tehnologiilor
utilizate in retele de calculatoare (LAN, WAN); experientd cu tehnologiile:
VLAN, routere, VPN, PKI, SNMP, SMTP, IMAP, Idap, radius, pppoe, DNS,
DHCP, WLAN, Apache, IIS, RAID;
- experientd in monitorizare de servere si retele;
- administrarea retelelor de calculatoare si a bazelor de date;
- functionarea si securizarea retelelor;
- configurarea hard si soft a calculatoarelor si a echipamentelor periferice;
- sisteme de operare WINDOWS 95, 98, 2000, XP, WINDOWS 7, WINDOWS
8, WINDOWS 10, LINUX;
- cunostinte SQL.
» cunoasterea unei limbi striine de circulatie international nivel mediu/avansat;
» sd detind permis de conducere categoria B.
Constituie un avantaj:
» detinerea unei pozitii anterioare similare;
» studii superioare tehnice cu diploma de licenta absolvite.
Atributii si responsabilitdfi:

» Aplicarea si respectarea procedurilor specifice de lucru si a prevederilor
Regulamentului de Organizare si Functionare, al Regulamentului de Ordine Interna si
a Codului de Conduita al GAL .,Pardng”;

» Respectarea termenelor stabilite in proceduri/instructiuni aprobate de citre
Responsabilul administrativ al GAL ,,Parang™;

» Crearea si intrefinerea paginii web-site a G.A.L.;

» Actualizarea informatiilor cu privire la anunturile de selectie;

» Mentinerea la zi a dosarului de evidentd a retelei de calculatoare (statii de lucru,
utilizatori, configurari) si actualizarea/dezvoltarea periodici a setului de proceduri de
lucru specifice pentru Strategia de Dezvoltare Locald a G.A.L.;

» Mentine in buna functionare statia de lucru: devirusari, rezolvarea diverselor probleme
de soft/hard (inlocuire componente);

> Instalare/configurare de pachete software, instalare/configurare periferice si rezolvarea
eventualelor incidente tehnice;

» Instalarea de noi echipamente in retea;

» Monitorizari ale traficului Web (internet si email-uri: total, pe useri, pe diferite

destinatii, etc.);
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Cautarea ofertelor si achizitionarea echipamentelor IT;

Mentine relatia cu furnizorii de servicii pentru intretinerea copiatorului si dupa caz al
altor echipamente IT;

Mentinerea relatiei cu furnizorul de internet in cazul aparitiei de disfunctionalititi ale
conexiunii internet, pentru rezolvarea acestora;

Efectuarea activitatilor de monitorizare si evaluare a proiectelor.

YV ¥V VY

PROCEDURA DE RECRUTARE IN VEDEREA ANGAJARIL, se va desfasura in
doua etape:

Etapa 1: Pentru inscrierea candidaturii, fiecare candidat va depune la sediul Asociatiei
Grup de Actiune Locala ,,Pardng” urmatoarele documente:

1. cerere de inscriere la concurs adresata presedintelui GAL ,,Paring” (cererea in format liber
va cuprinde denumirea postului pentru care candideaza si data de depunere a dosarului);

2. copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa
caz;

3. copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea
unor specializiri, copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice;

4. copia carnetului de munca, conformé cu originalul, sau, dupa caz, adeverinte de vechime
sau certificate de voluntariat care sd ateste experienta profesionald anterioard, vechimea in
muncd, in meserie si/sau in specialitatea studiilor;

5. cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere cd nu are antecedente penale care
sd-1 facd incompatibil cu functia pentru care candideaza (cazierul judiciar va fi prezentat cel
tarziu pana la data si ora sustinerii interviului);

6. adeverintd medicala care si ateste starea de sdnitate corespunzitoare,d eliberati cu cel mult
6 luni anterior deruldrii concursului de citre medicul de familie al candidatului sau de citre
unitdtile sanitare abilitate sau o declaratie pe propria raspundere cid este apt medical pentru
functia pentru care candideaza (adeverinta medicala in original va fi prezentata cel tarziu pani
la data si ora sustinerii interviului);

7. curriculum vitae - original;

8. alte documente relevante pentru desfasurarea concursului.

Documentele pot fi transmise si scanate, pe adresa de email gal parang@yahoo.com,
precizand in subiectul mesajului "Angajare - urmat de denumirea postului pentru care se
depune candidatura” (Ex. ”Angajare — Responsabil financiar™).

Toate documentele prevazute mai sus, vor fi prezentate si in original, in vederea
verificarii conformitatii copiilor cu acestea, la data depunerii dosarului de candidaturi sau in
cazul in care acesta este depus prin e-mail, cel mai tarziu pana la data si ora cand se va sustine
interviul.

Dosarele incomplete sau neconforme nu vor fi luate in considerare!

Termenul pentru depunerea, respectiv transmiterea candidaturilor este 22 decembrie
2016, ora 16:00. Dosarele se inregistreaza la sediul Asociatiei Grup de Actiune Locala
.Pardng” din comuna Polovragi, sat Polovragi, nr. 293A, judetul Gorj, in perioada 07
decembrie — 22 decembrie 2016, de luni pana vineri intre orele 09:00 — 16:00.

Vor fi contactate doar persoanele care sunt selectate pentru etapa urmatoare.
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Etapa a 2-a: Desfasurarea interviului de angajare

Candidatii care au depus dosare conforme si complete vor fi contactati pentru
programarea interviului de angajare.

Interviul candidatilor declarati admisi dupa etapa de verificare a dosarelor, se va realiza
de catre Comisia de Examinare, stabilitd prin decizie a presedintelui Consiliului Director al
Asociatiei GAL ,,Parang”.

Interviurile de angajare vor avea loc in data de 29 decembrie 2016 incepdnd cu ora
10:00, la sediul Asociatiei Grup de Actiune Locala ,,Parang”.

Informatii suplimentare se pot obtine la nr. de telefon 0253.476.215 sau pe email:
gal_parang(@yahoo.com,

Tematica/bibliografie pentru proba interviului:

» Strategia de Dezvoltare Locald a Asociatiei Grup de Actiune Locala .,Paring” -
disponibila pe www.galparang.ro;

» PNDR 2014 - 2020, cu accent pe Masura 19 — LEADER;

» Regulamentul (UE) NR. 1305/2013 privind sprijinul pentru dezvoltare rurald acordat
din Fondul european agricol pentru dezvoltare rurali (FEADR) si de abrogare a
Regulamentului (CE) nr. 1698/2005 al Consiliului;

» 0OG 26/2000 cu privire la asociatii si fundatii;

» GHID DE IMPLEMENTARE SUB-MASURA 194 - “SPRIJIN PENTRU
CHELTUIELI DE FUNCTIONARE SI ANIMARE”;

» MANUAL DE PROCEDURA PENTRU IMPLEMENTAREA MASURII 19 — SUB-
MASURA 19.4 "SPRIJIN PENTRU CHELTUIELI DE FUNCTIONARE SI
ANIMARE”, Versiunea 01;

» Legeanr. 98/2016 privind achizitiile publice.

Asociafia Grup de Actiune Locald , Pardng” este un parteneriat public — privat
infiinfat in scopul dezvoltdrii zonei rurale deservite: respectiv teritoriul comunelor Alimpesti,
Bumbesti-Pitic, Bengesti-Ciocadia, Sdcelu, Musetesti, Crasna, Baia de Fier, Polovragi si
orasului Novaci din judetul Gorj si al comunei Alunu din judetul Vilcea. Asociatia Grup de
Actiune Locald , Pardng” este autorizatd de Ministerul Agriculturii si Dezvoltdrii Rurale
(MADR) prin Decizia cu nr. 61/05.09.2016 pentru a desfasura activitdfile specifice Mdsurii 19 -
Dezvoltarea locald a LEADER, sintetizate in cadrul sub masurilor 19.2 — Sprijin pentru
implementarea actiunilor in cadrul strategiei de dezvoltare locald; 19.3 — Pregdtirea si
implementarea activitatilor de cooperare ale grupurilor de actiune locald (GAL) si 19.4 — Sprijin
pentru cheltuieli de functionare i animare.

Presedinte
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